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KLASA: 112-01/19-01/2
URBROJ: 2113/02-01-19-1
Marija Bistrica, 31. sije¢nja 2019. godine

Na temelju glave IX. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (‘“Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 04/18) i ¢lanka 46. Statuta Opéine Marija Bistrica
(“Sluzbeni glasnik Opéine Marija Bistrica”, broj 2/18) opéinski naéelnik Opéine Marija Bistrica 27. ozujka
2019. godine, donio je

PRAVILNIK
0 ocjenjivanju sluzbenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢éine Marija Bistrica

Clanak 1.
Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Marija Bistrica (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i na¢in provodenja ocjenjivanja.

1. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 2.
Ocjena sluzbenika i namjestenika temelji se na podacima o stru¢nom znanju pokazanom u obavljanju
poslova, zatim ucinkovitosti i kvaliteti rada te postivanju sluzbene duznosti.

1.) Struéno znanje sluzbenika Opc¢ine Marija Bistrica ocjenjuje se prema sljede¢im kriterijima:
- poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa
- primjena zakonskih i podzakonskih propisa

2.) Utinkovitost i kvaliteta rada sluzbenika i namjeStenika Opcine Marija Bistrica ocjenjuju se prema
sljede¢im Kriterijima:

- samostalnost u obavljanju radnih zadataka

- suradnja i timski rad

- pravovremenost u obavljanju postavljenih zadataka

- kvaliteta obavljenih poslova

- stupanj samoinicijativnosti

3.) Postivanje sluzbene duZnosti sluzbenika i namjeStenika Opcine Marija Bistrica ocjenjuje se prema
sljede¢im Kriterijima:

- postivanje radnog vremena

- radna disciplina

- odnos prema strankama

- odnos prema nadredenima

- odnos prema suradnicima

- obavljanje redovnih poslova

- obavljanje izvanrednih poslova

2. NACIN PROVOBENJA OCJENJIVANJA

Clanak 3.
Ocjenjivanje sluzbenika obavlja se na obrascu za ocjenjivanje sluzbenika Opcine Marija Bistrica.
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Obrazac iz st.1. ovog ¢lanka sastoji se od opcih podataka o sluzbeniku, ocjene obavljanja sluzbenih
zadataka, prosje¢ne ocjene, godi$nje ocjene te datuma i potpisa procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i
ocjenjenog sluzbenika. Obrazac is stavka 1. ovog ¢lanka sastavni je dio ovog Pravilnika.

Clanak 4.

Godisnja ocjena sluzbenika utvrduje se na nacin da se sluzbenik najprije ocjeni za svaki kriterij iz
¢lanka 2. ovog Pravilnika jednom od ocjena:

- odli¢an (5)

- vrlo dobar (4)

- dobar (3)

- zadovoljava (2)

- ne zadovoljava (1)

Pri ¢emu na dodjeljivanje ocjene utjece:

a) »odli¢an« — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika najvise kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno
izvrSavanje sluzbe,

b) »vrlo dobar« — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika naro¢ito dobar i osigurava prvorazredno
izvrSavanje sluzbe,

c) »dobar« — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika prosje¢ne kvalitete osiguravajuc¢i pouzdano obavljanje
sluzbe,

d) »zadovoljava« — ukoliko rad i u¢inkovitost sluzbenika osigurava najmanju mogucu mjeru prihvatljivih
standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

e) »ne zadovoljava« — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika ispod minimuma standarda kvalitete te nije
dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

Potom se izracunava prosjeéna ocjena svih predlozenih kriterija iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika te se za
prosje¢nu ocjenu od:

- 4,5 do 5,0 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom ,,odli¢an*

- 3,5 do 4,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom ,,vrlo dobar*

- 2,5 do 3,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom ,,dobar

- 2,0 do 2,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom ,,zadovoljava“

- 1,0 do 1,9 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom ,, ne zadovoljava“.

Clanak 5.

Sluzbenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela najkasnije do 31. ozujka za prethodnu
kalendarsku godinu. Pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela prema kriterijima iz ovog Pravilnika ocjenjuje
nacelnik. Ne ocjenjuju se sluzbenici Upravnog odjela primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme, te sluzbenici
koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 6.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno nacelnik, duzan je sa prijedlogom ocjene upoznati
sluzbenika na kojeg se ocjena odnosi sto sluzbenik potvrduje svojim potpisom na obrascu. Ako sluzbenik
odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada
takav potpis nije moguce osigurati, 0 tome ¢ée se staviti biljeska na obrascu, medutim to ne prijeci da se
zavrsi ocjenjivanje. O godisnjoj ocjeni za sluzbenike i namjestenike rjeSenje donosi procelnik, a 0 godisnjoj
ocjeni za procelnika rjesenje donosi gradonacelnik. Rjesenje i preslika obrasca dostavljaju se sluzbeniku, a
isto se unosi i u osobni o¢evidnik sluzbenika.

Clanak 7.
Protiv rjesenja 0 godisnjoj ocjeni koje donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela moze se
izjaviti zalba nacelniku u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja, a protiv rjeSenja koje donosi nac¢elnik
zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjesenja.
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Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela je duzan u roku od 15 dana od isteka roka za ocjenjivanje podnijeti
nacelniku izvje$cée 0 ocjenjivanju sluzbenika Upravnog odjela.

Clanak 8.

Odredbe ovoga pravilnika ¢e se prema potrebi primjenjivati i na namjestenike Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Marija Bistrica.

Clanak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Marija Bistrica®.

NACELNIK
Josip Mili¢ki, ing.
Jedinstveni upravni odjel Opéine Marija Bistrica

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA ZA GODINU

I OPCI PODACI O SLUZBENIKU/NAMJESTENIKU

(ime i prezime sluzbenika)

(naziv radnog mjesta prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu)

OCJENA
5 12345

STRUCNO ZNANJE

Poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa goooag
Primjena zakonskih i podzakonskih propisa goooag
UCINKOVITOST | KVALITETA RADA

Samostalnost u obavljanju radnih zadataka ooooao
Suradnja i timski rad ooooao
Pravovremenost u obavljanju postavljenih zadataka ooooao
Kvaliteta obavljenih poslova ooooao
Stupanj samoinicijativnosti ooooao
POSTIVANJE SLUZBENIH DUZNOSTI

Postivanje radnog vremena ooooao
Radna disciplina ooooao
Odnos prema strankama ooooao
Odnos prema nadredenima ooooao
Odnos prema suradnicima ooooao
Obavljanje redovitih poslova ooooao
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Obavljanje izvanrednih poslova ooooao

PROSJECNA OCJENA:
GODISNJA OCJENA:

PROCELNIK/NACELNIK

SLUZBENIK/NAMJESTENIK

U Mariji Bistrici,

KLASA: 121-15/19-01/3
URBROJ: 2113/02-01-19-1
Marija Bistrica, 31. sijecanj 2019. godine

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj 28/10) i ¢lanka 46. Statuta Op¢ine Marija Bistrica (“Sluzbeni glasnik Opc¢ine Marija
Bistrica”, broj 2/18) op¢inski nacelnik Opcine Marija Bistrica 31. sije¢nja 2019. godine, donio je

PRAVILNIK
o kriterijima za ostvarivanje i isplatu dodatka
za uspjesnost na radu
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Marija Bistrica

Clanak 1.

Pravilnikom o kriterijima za ostvarivanje i isplatu dodatka za uspjesnost na radu u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Marija Bistrica (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se kriteriji za utvrdivanje
natprosje¢nih rezultata na radu i nac¢in isplate dodatka za uspjesnost na radu sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Marija Bistrica.

Clanak 2.
Za natprosje¢ne rezultate na radu sluzbenici i namje$tenici mogu ostvariti dodatak za uspje$nost na
radu u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Marija Bistrica.
Dodatak za uspjesnost na radu isplacuje se sukladno Kkriterijima utvrdenim u ¢lanku 4. ovog
Pravilnika.

Clanak 3.

Dodatak za uspjesnost na radu za pojedinog sluzbenika 0dnosno namjestenika moze iznositi godisnje
najviSe jednu osnovicu za isplatu dodatka za uspje$nost na radu i ne moze se ostvariti kao stalni mjese¢ni
dodatak na placu.

Dodatak za uspjesnost na radu moze se isplatiti u vise puta tijekom jedne proracunske godine s time
da ukupni iznos ispla¢enih dodataka tijekom jedne proracunske godine ne moze premasiti maksimalnu visinu
ovog dodatka utvrdenog stavkom 1.o0vog ¢lanka.

Osnovica za isplatu dodatka za uspjesnost na radu je prosje¢na mjese¢na neto placa sluzbenika
odnosno namjestenika koja mu je ispla¢ena u prethodna tri mjeseca prije donoSenja rjeSenja iz ¢lanka 8. ovog
Pravilnika.
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Visina dodatka za uspjesnost na radu utvrduje se sukladno kriterijima utvrdenim u ¢lanku 4. ovog
Pravilnika.

Clanak 4.

Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata za uspjesnost na radu sluzbenika odnosno
namjestenika Su:

1. ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen,

2. posebno uspjesno i kvalitetno rjesavanje zadataka, predmeta, projekata i slicno, sve iz djelokruga
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik 0dnosno namjestenik rasporeden,

3. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno poveéanog opsega posla u neprekinutom trajanju od
najmanje 15 radnih dana,

4. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjeStenika, uz redovito obavljanje poslova svog radnog
mjesta, u neprekinutom trajanju od najmanje 15 radnih dana,

5. sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao iznimno uspjesne rezultate na povlacenju sredstava
iz europskih i nacionalnih fondova odnosno druge uspjesne rezultate koji pridonose poboljsanju ugleda
ili afirmaciji Op¢ine Marija Bistrica,

6. pruzanje pomoéi javnim ustanovama kojima je Opcina Marija Bistrica osniva¢ odnosno trgovackim
drustvima u vlasnistvu Opcine Marija Bistrica u neprekinutom trajanju od najmanje 15 radnih dana,

7. uspjesno i pravodobno rjesavanje iznimno kompleksnog predmeta ili druge radne zadace koja je od
velikog znacaja za djelovanje Opéine Marija Bistrica,

8. uspjesno i pravodobno rjesavanje predmeta u opsegu koji za najmanje 20 % nadmasuje prosjecni broj
rijesenih usporedivih predmeta po sluzbeniku,

9. sudjelovanje u radu povjerenstava, savjeta i sli¢nih oblika organiziranih radnih grupa, vezanih za
djelokrug poslova Op¢ine Marija Bistrica, a za koje nije isplacena naknada za rad, neovisno iz kojih
izvora.

Pod ocjenom kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen, podrazumijeva se zadnja utvrdena
godisnja ocjena. Ukoliko je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen za prethodnu kalendarsku godinu
uzima se u obzir ocjena za prethodnu kalendarsku godinu. Ukoliko rjeSenje 0 ocjenjivanju za prethodnu
kalendarsku godinu nije postalo izvr$no ili nije doneseno, uzima se u obzir ocjena za godinu koja prethodi
istoj.

Dodatak za uspjesnost na radu moze ostvariti samo sluzbenik odnosno namjestenik koji je ocijenjen
ocjenom odli¢an ili vrlo dobar.

Clanak 5.
Kriteriji za utvrdivanje natprosjeénih rezultata za uspjeSnost na radu sluzbenika i namjesStenika
boduju se na sljedeci nacin:

REDNI BROJ | KRITERIJ BROJ BODOVA

1. Ocjena kojom je sluzbenik 0dnosno namjestenik 100
ocijenjen - odli¢an

2. Ocjena kojom je sluzbenik 0dnosno namjestenik 80
ocijenjen - vrlo dobar

3. Posebno uspjesno i kvalitetno rjesavanje zadataka, |35
predmeta, projekata i sl. iz djelokruga poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno
namjestenik rasporeden

4. Uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno 25
povecanog opsega posla, u neprekinutom trajanju od
najmanje 15 radnih dana
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Obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili
namjeStenika, uz redovito obavljanje poslova svog
radnog mjesta, u neprekinutom trajanju od najmanje
15 radnih dana

30

Sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao
uspjesne rezultate na povlacenju sredstava iz EU i
nacionalnih fondova, odnosno druge uspjesne
rezultate koji pridonose poboljsanju ugleda ili
afirmaciji Opc¢ine Marija Bistrica

50

Pruzanje pomoc¢i javnim ustanovama kojima je
Op¢ina Marija Bistrica osniva¢ odnosno trgovackim
drustvima u vlasnistvu Op¢ine Marija Bistrica, u
neprekinutom trajanju od najmanje 15 dana

45

Uspjesno i pravodobno rjesavanje iznimno
kompleksnog predmeta ili druge radne zadace, koja
je od velikog znacaja za djelovanje Opc¢ine Marija
Bistrica

40

Uspjesno i pravodobno rjesavanje predmeta u
opsegu koji za najmanje 20 % nadmasuje prosjecni
broj rijesenih usporedivih predmeta po sluzbeniku

25

10.

Sudjelovanje u radu povjerenstava, savjeta i sli¢nih
oblika organiziranih radnih grupa, vezanih za
djelokrug poslova Opc¢ine Marija Bistrica, a za koje
nije isplac¢ena naknada za rad, neovisno iz kojih
izvora

30

Clanak 6.

Pravo na dodatak za uspjesnost na radu moze ostvariti onaj sluzbenik odnosno namjestenik Koji
ostvari minimalno 120 bodova iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika uz uvjet da je kriterij ocjena obvezan kriterij.

Visina dodatka za uspjesnost na radu utvrduje se u odredenom postotku osnovice iz ¢lanka 3. ovog
Pravilnika, vezano uz utvrdeni broj bodova sukladno ¢lanku 5. ovog Pravilnika, a prema sljede¢im
kriterijima za utvrdivanje visine dodatka za uspjesnost na radu:

OSTVARENI BROJ BODOVA VISINA OSNOVICE ZA ISPLATU
DODATKA
120-125 20 % osnovice
126-130 25 % osnovice
131-135 30 % osnovice
136-140 35 % osnovice
141-145 40 % osnovice
146-150 45 % osnovice
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151-155 50 % osnovice
156-160 55 % osnovice
161-165 60 % osnovice
166-170 65 % osnovice
171-175 70 % osnovice
176-180 75 % osnovice
181-185 80 % osnovice
186-190 85 % osnovice
191-200 90 % osnovice
Vise od 200 100 % osnovice
Clanak 7.

Ostvarene natprosjecne rezultate za uspjesnost na radu, za sluzbenike i namjestenike prati i utvrduje
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Marija Bistrica, a za procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela prati i utvrduje opéinski nacelnik Op¢ine Marija Bistrica (u daljnjem tekstu: op¢inski nacelnik).

Za sluzbenike i namjeStenike iz stavka 1. ovog ¢lanka, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Marija Bistrica duzan je izraditi prijedlog za isplatu dodatka za uspjesnost na radu (u daljnjem tekstu:
prijedlog za isplatu) koji sadrzi i suglasnost op¢inskog nacelnika.

U prijedlogu za isplatu iz stavka 2. ovog ¢lanka neophodno je utvrditi kriterije iz ¢lanka 4. ovog
Pravilnika koji su ostvareni, a temeljem kojih se predlaze isplata dodatka za uspjesnost na radu, kao i
¢injenice koje potkrepljuju ispunjenje predmetnog kriterija, dokaze opravdanosti prijedloga, broj bodova
temeljem kojih se utvrduje visina dodatka, osnovicu za isplatu dodatka sukladno ¢lanku 3. ovog Pravilnika,
postotak osnovice sukladno ¢lanku 6. ovog Pravilnika te iznos dodatka za uspjesnost na radu. U obrazlozenju
rjeSenja moraju se navesti i dokazi iz kojih proizlazi opravdanost stjecanja prava na isplatu dodatka za
uspjesnost na radu.

Za procelnika Jedinstvenog upravnog odjela iz stavka 1. ovog ¢lanka, op¢inski nacelnik neposredno
donosi rjesenje u kojem navodi i obrazlaze utvrdene kriterije iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika koji su ostvareni, a
temeljem Kojih se isplacuje dodatak za uspje$nost na radu, kao i ¢injenice koje potkrepljuju ispunjenje
predmetnog kriterija, broj bodova temeljem kojeg se utvrduje visina dodatka, osnovicu za isplatu dodatka
sukladno ¢lanku 3. ovog Pravilnika, postotak osnovice sukladno ¢lanku 6. ovog Pravilnika te iznos dodatka
za uspjeSnost na radu. U obrazlozenju rjeSenja moraju se navesti i dokazi iz kojih proizlazi opravdanost
stjecanja prava na isplatu dodatka za uspjesnost na radu.

Postupak za utvrdivanje prava procelnika, sluzbenika 0dnosno namjestenika na dodatak za
uspjesnost na radu pokrece se slijede¢i mjesec u odnosu na mjesec u kojem su ispunjeni Kriteriji iz ¢lanka 4.
ovog Pravilnika.

Clanak 8.
O utvrdivanju prava na dodatak za uspjesnost na radu i visini iznosa ovog dodatka donosi se rjeSenje
temeljem kojeg se stjece pravo na dodatak za uspjesnost na radu.
Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka, za sluzbenike i namjeStenike donosi procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Marija Bistrica na temelju prijedloga za isplatu, a za procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela donosi op¢inski nacelnik.
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Izvr$no rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja se u roku od tri dana po izvr$nosti sluzbeniku u
¢ijem opisu poslova je obracun placa, a koje ¢e izvrsSiti isplatu dodatka za uspje$nost na radu najkasnije u
roku od 30 dana od primitka rjesenja.

Prilikom donosenja rjeSenja 0 stjecanju prava na dodatak za uspjesnost na radu treba voditi ra¢una o
raspolozivosti planiranih sredstava za isplatu dodatka za uspjesnost na radu.

Clanak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom glasniku Opcine Marija
Bistrica”.

NACELNIK

Josip Milic¢ki, ing.
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“Bistricki glasnik”

SLUZBENI GLASNIK OPCINE MARIJA BISTRICA
IZDAJE: OPCINSKO VIJECE OPCINE MARIJA BISTRICA
NOVINE IZLAZE PO POTREBI
ODGOVORNI UREDNIK:

Suzana Hajni¢, upr.prav.
tel: 049/469-119; fax: 049/469-595
e-mail: opcina.marija.bistrica@kr.t-com.hr
www.marija-bistrica.hr
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