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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
OPCINA MARIJA BISTRICA

Klasa: 112-02/14-01/1
Urbroj: 2113/02-01-14-6
Marija Bistrica, 07. studeni 2014. god.

Na temelju odredbe ¢lanka 20. u vezi s odredbom 22. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj
86/08 i 61/11), a u svezi Javnog natjeaja za imenovanje proc¢elnika/proéelnice Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Marija Bistrica objavljenog dana 29. listopada 2014. godine u
Narodnom novinama (NN 127/14) te na web stranici Op¢ine, Povjerenstvo za provedbu Javnog
natjeCaja objavljuje

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA

1. Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeCaja za imenovanje procelnika/procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Marija Bistrica na neodredeno vrijeme, odrzalo je dana
07. studenog 2014. godine sjednicu na kojoj je razmotrilo prijave koje su pristigle na Javni
natjeCaj te je utvrdilo da pisanom testiranju mogu pristupiti slijede¢i kandidati/kandidatkinje
koji su podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete propisane
oglasom (prema abecednom redu prezimena):

1. Slunjski Sanja

2. Kandidatkinja iz tocke 1. poziva se na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti pismenim
testiranjem koje ¢e se provesti u zgradi Opcine Marija Bistrica, Trg pape Ivana Pavla II 34,
Marija Bistrica u prostoriji Op¢inske vije¢nice dana

17. studenog 2014. godine (ponedjeljak) u 09:00 sati

3. Na testiranje je obavezno ponijeti osobnu iskaznicu radi utvrdenja identiteta kandidatkinje.
Ukoliko kandidatkinja ne moze dokazati identitet ne moze pristupiti prethodnoj provjeri zanja
I Sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 22. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08 i 61/11) smatra se da je kandidat koji
nije pristupilo prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na natjeca;.

Pisano testiranje traje maksimalno 45 minuta.

Ostale informacije vezane uz pisano testiranje kao i pravni izvori iz kojih se provodi testiranje
navedeni su u Obavijesti i uputama o pravnim i drugim izvorima za pripremanje kandidata za



provjeru znanja i sposobnosti koje su objavljene na internet stranici Opcine Marija Bistrica
(www.marija-bistrica.hr) i oglasnoj plo¢i Op¢ine.

4. Intervju se provodi samo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja na provedenom testiranju. Intervju ¢e se provesti neposredno nakon provedbe
pismenog dijela testiranja i ocjene pismenih testova.

5. Nakon provedenog testiranja i intervjua, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema

ukupnom rezultatu ostvarenom na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo za provedbu oglasa



