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PREDGOVOR

Godisnji plan rada Opc¢ine Marija Bistrica za 2026. godinu predstavlja prvi godisnji plan
u mandatu op¢inskog nacelnika izabranog na lokalnim izborima provedenim u svibnju 2025.
godine. Izraden je u skladu s Provedbenim programom Opc¢ine Marija Bistrica za razdoblje od
2025. — 2029. godine te postavlja temelje za realizaciju nove razvojne vizije i svjezih prioriteta
lokalne uprave. Ovim dokumentom utvrduju se konkretni ciljevi, mjere i aktivnosti koje ¢e se
provoditi tijekom 2026. godine, a koje proizlaze iz potrebe stvaranja suvremene, odrzive i
ukljucive lokalne zajednice. Novi mandat donosi novu energiju, ideje i pristupe, ali ostaje vjeran
glavnom cilju — kontinuiranom unaprjedenju kvalitete Zivota stanovni$tva na podrucju Opcine

Marija Bistrica.

Poseban naglasak stavljen je na razvoj gospodarstva i poduzetnistva, digitalnu i zelenu
tranziciju, demografske mjere te daljnje jacanje komunalnih, drustvenih 1 kulturnih sadrzaja.
Sve planirane aktivnosti imaju zajednicki cilj — u¢initi Op¢inu Marija Bistrica mjestom ugodnog
i dostojanstvenog zivota, s ravnomjerno razvijenom infrastrukturom, sigurnim okruzZenjem i
moguénostima za osobni i profesionalni razvoj svakog njegovog stanovnika. U provedbi ovog
plana polazi se od nacela transparentnosti, uc¢inkovitosti i1 partnerstva sa stanovnicima na
podruc¢ju Opc¢ine Marija Bistrica. Samo zajedni¢kim djelovanjem, kroz suradnju Opcine Marija
Bistrica, institucija i stanovnika, moguce je ostvariti stvarne promjene i graditi stabilnu,

solidarnu i perspektivnu zajednicu.

Ovaj godisnji plan rada nije samo dokument upravljanja, ve¢ i izraz zajednicke

odgovornosti i vizije napretka Opéine Marija Bistrica u novom razdoblju razvoja.

S postovanjem,

Josip Mili¢ki, ing.

Op¢inski nacelnik Opéine Marija Bistrica
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1. UvOD

Uputama za izradu godiS$njeg plana rada, polugodis$njeg i godi$njeg izvjeStaja o radu,

studeni 2024., koje propisuje Ministarstvo pravosuda, uprave 1 digitalne transformacije,

propisana je obveza izrade godiSnjeg plana rada.

Godisnji plan rada je plansko - upravljacki provedbeni akt s mjerama koje se planiraju

ostvariti u Op¢ini Marija Bistrica tijekom 2026. godine, a koje su vezane uz:

mjere sadrzane u Provedbenom programu Opc¢ine Marija Bistrica za razdoblje od 2025.-

2029. godine,

djelokrug rada Opcéine Marija Bistrica sukladno Zakonu o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),

unutarnje ustrojstvo i organizaciju rada Opéine Marija Bistrica,
oOsigurana sredstva u proracunu i druge raspolozive resurse.

Godisnji plan rada je upravljacki alat i proces, ¢iji je output jednogodisnji provedbeno-

operativni dokument sa sljedec¢im ciljevima:

upoznati gradane o planu rada Op¢ine Marija Bistrica,
osigurati provedbu kratkoro¢nih akata strateskog planiranja na godi$njoj razini,

provedbu nacela dobrog financijskog upravljanja (ekonomicnost, ucinkovitost 1

djelotvornost),

omoguciti prijenos ovlasti i odgovornosti za provedbu ciljeva iz akata strateSkog

planiranja,
osigurati objektivne kriterije 1 input za planiranje i ocjenu u¢inkovitosti rada sluzbenika,

osigurati provedbu Zahtjeva 2.2. Operativno upravljanje (omoguditelji i rezultati) 1

nacela sustava upravljanja kvalitetom.

1.1. Djelokrug

Op¢ina Marija Bistrica je jedinica lokalne samouprave osnovana i prostorno utemeljena

Zakonom o podrucjima Zupanija, gradova i op¢ina u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine*,

broj 86/08, 125/06, 16/07, 95/08, 46/10, 145/10, 37/13, 44/13, 45/13 i 110/15). Prostire se na
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povrsini od 68,01 km2 (5,59 % od ukupne povrsine Zagrebacke Zupanije) i jedna je od veéih
op¢ina na podruc¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije te u svojem sastavu obuhvaca 11 naselja.
Podru¢je Opéine Marija Bistrica grani¢i na istoku sa Zagrebackom Zupanijom (Grad Sveti lvan
Zelina), na sjeveroistoku s Op¢inom Konjs¢ina, na zapadu s Op¢inom Bedekovcina, na sjeveru

s Op¢inom Zlatar Bistrica, a na jugu s Gradom Zagrebom.

U razdoblju izmedu dva Popisa stanovnistva, od 2011. do 2021. godine, Opéina Marija
Bistrica biljezi pad broja stanovnika, $to je promjena koja se ne odvija i na razini Krapinsko-
zagorske Zupanije te na razini Republike Hrvatske. Gledaju¢i kretanje broja stanovnika po
naseljima, koja su u sastavu Opcine Marija Bistrica, takoder je primjetno smanjenje broja
stanovnika u veéini naselja. Smanjenje broja stanovnika rezultat je starenja stanovniStva i
iseljavanja mlade populacije u urbane sredine te blizinu Zagreba radi posla i boljih zivotnih

uvjeta.

Prema posljednjoj dostupnoj procjeni Drzavnog zavoda za statistiku, na podrucju opéine
je 2021. godine zivjelo 5.553 stanovnika. U odnosu na 2011. godinu, radi se 0 423 stanovnika
manje. Sukladno tome, i gustoca naseljenosti stanovniStva je smanjena s 87,11 stanovnika po
km2 (2011.) na 80,95 stanovnika po km2 (2021.), §to je manje od Zupanijskog prosjeka (98,21
stanovnika po km2; 2021. godine) iako je Krapinsko-zagorska Zzupanija jedna od najgusce

naseljenih u Republici Hrvatskoj.

Op¢ina Marija Bistrica je samostalna u odluéivanju o poslovima iz samoupravnog
djelokruga u skladu s Ustavom Republike Hrvatske, zakonom i ovim Statutom te podlijeZe
samo nadzoru zakonitosti rada i akata tijela Op¢ine Marija Bistrica. U svom samoupravnom
djelokrugu, Op¢ina Marija Bistrica obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno
ostvaruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima i to
osobito poslove koji se odnose na uredenje naselja i stanovanje, prostorno i urbanisticko
planiranje, komunalno gospodarstvo, brigu o djeci, socijalnu skrb, primarnu zdravstvenu
zastitu, odgoj 1 osnovno obrazovanje, kulturu, tjelesnu kulturu i Sport, zastitu potroSaca, zastitu
1 unaprjedenje prirodnog okoliSa, protupoZarnu 1 civilnu zastitu, promet na svom podrucju te
ostale poslove u skladu s posebnim zakonima. Opé¢inom Marija Bistrica upravljaju Op¢insko
vijece kao predstavnicko tijelo, op¢inski nacelnik kao izvrsno tijelo i Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Marija Bistrica kao upravno tijelo. Opc¢ina Marija Bistrica obavlja poslove iz
samoupravnog djelokruga u skladu s posebnim zakonima kojima se ureduju pojedine djelatnosti
sukladno Statutu Opc¢ine Marija Bistrica, a koje se detaljnije ureduju odlukama Op¢inskog
vijeca i op¢inskog nacelnika u skladu sa zakonom i Statutom.
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Opc¢insko vijece predstavnicko je tijelo gradana i tijelo lokalne samouprave koje donosi
odluke i akte u okviru prava i duznosti Op¢ine Marija Bistrica te obavlja i druge poslove u
skladu s Ustavom, zakonom i Statutom. Sukladno Zakonu o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) predstavnicko tijelo: donosi statut,
donosi odluke i druge opce akte kojima ureduje pitanja iz samoupravnog djelokruga jedinice
lokalne samouprave, osniva radna tijela, bira i razrjeSuje Clanove tih tijela te bira, imenuje 1
razrjeSuje 1 druge osobe odredene zakonom, drugim propisom ili statutom, ureduje ustrojstvo i
djelokrug upravnih tijela jedinice lokalne samouprave, osniva javne ustanove i druge pravne
osobe za obavljanje gospodarskih, drustvenih, komunalnih i drugih djelatnosti od interesa za
jedinicu lokalne samouprave, te obavlja i druge poslove koji su zakonom ili drugim propisom

stavljeni u njezin djelokrug.

Op¢inski nacelnik je nositelj izvr$ne vlasti te zastupa Opéinu Marija Bistrica. Mandat
Op¢inskog nacelnika traje Cetiri godine. Opc¢inski nacelnik odgovoran je za zakonito i pravilno
obavljanje povjerenih poslova drzavne uprave tijelu drzavne uprave. Opéinski nacelnik obavlja
poslove utvrdene Statutom Opcéine Marija Bistrica. Opcinski nacelnik, sukladno Zakonu o
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) priprema
prijedloge op¢ih akata, izvrSava ili osigurava izvrSenje opc¢ih akata predstavniCkog tijela,
usmjerava djelovanje upravnih tijela jedinice lokalne samouprave u obavljanju poslova iz
njegovog samoupravnog djelokruga te nadzire njihov rad, upravlja nekretninama i
pokretninama u vlasniStvu jedinice lokalne samouprave, kao i njezinim prihodima i rashodima,
odlucuje o stjecanju i otudivanju nekretnina 1 pokretnina te raspolaganju drugom imovinom,
imenuje i razrjeSuje predstavnike jedinice lokalne samouprave u tijelima javnih ustanova,
trgovackih drustava i drugih pravnih osoba, obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i

statutom.

U Op¢ini Marija Bistrica je ustrojen i Jedinstveni upravni odjel za obavljanje poslova iz
samoupravnog djelokruga Op¢ine Marija Bistrica te obavljanje poslova drzavne uprave koji su
zakonom preneseni na Op¢inu. Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne i administrativno
tehnicke poslove za potrebe opéinskog nacelnika i Opéinsko vijece. Priprema materijale za
sjednice, izraduje prijedloge akata, vodi zapisnike, brine o objavi sluzbenih akata i o
pravovremenom obavljanju poslova, sudjeluje u planiranju 1 izradi proracuna Op¢ine, prati

njegovo provodenje i o tome dostavlja potrebna izvjes¢a nadleznim drZzavnim tijelima, brine o
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financijskom poslovanju i ratunovodstveno-knjigovodstvenim poslovima.
1.2. Vizija i misija

Vizija Op¢ine Marija Bistrica utvrdena je Provedbenim programom Opéine Marija
Bistrica za razdoblje od 2021.-2025.

Kao vizija Op¢ine Marija Bistrica definirano je:

Opéina Marija Bistrica bit ée prepoznata kao uspjesna jedinica lokalne samouprave
na regionalnoj i nacionalnoj razini, zahvaljujuéi razvoju konkurentnog i inovativnog
gospodarstva temeljenog na poslovnim zonama, ocuvanju prirodnih resursa, tradicije te
kulturne i sakralne bastine, jacanju otpornosti na krize i osiguravanju visoke kvalitete Zivota

za sve svoje stanovnike.
Iz vizije proizlazi i misija Op¢ine Marija Bistrica:
Misija Opéine Marija Bistrica je:

- Razvoj komunalne i poduzetnicke infrastrukture te potpora obrtnistvu i poljoprivredi,

s ciljem podizanja konkurentnosti lokalnog gospodarstva i kvalitete proizvoda.

- Obnova i ocuvanje kulturne i prirodne baStine, Cime se Stiti materijalno i

nematerijalno nasljede te poti¢e razvoj turizma i dolazak investicija.

- Stipendiranje ucenika i studenata u deficitarnim zanimanjima, kako bi se osnaZilo

lokalno triiste rada i smanjila nezaposlenost.

- Katalogizacija lokalnih resursa, radi privlacenja investitora u sektoru turizma i

poduzetnistva.

- Provedba socijalnih i drustvenih programa, s ciljem pruZanja podrske osobama u
nepovoljnom socioekonomskom poloZaju te jacanja solidarnosti i druStvene

povezanosti.

- Uvodenje programa cjeloZivotnog ucenja za zaposlenike opcinske uprave, ¢ime se

povecéava ucinkovitost javne uprave te dostupnost i kvaliteta javnih usluga.

Vizija Opéine Marija Bistrica uskladena je i s vizijom Republike Hrvatske iz Nacionalne
razvojne strategije do 2030: Hrvatska je u 2030. godini konkurentna, inovativna i sigurna
zemlja prepoznatljivog identiteta i kulture, zemlja ocuvanih resursa, kvalitetnih Zivotnih uvjeta

i jednakih prilika za sve.
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1.3. Vrijednosti
Vrijednosti Op¢ine Marija Bistrica:

1. Transparentnost i odgovornost — otvoreno i savjesno djelovanje u interesu gradana, uz
jasnu i dostupnu komunikaciju svih odluka i aktivnosti.

2. Ucinkovitost 1 profesionalnost — racionalno koriStenje resursa, kvalitetno pruzanje
javnih usluga i stalno unapredenje organizacijskih procesa.

3. Partnerstvo i suradnja — aktivna suradnja s gradanima, udrugama, poduzetnicima i vi§im
razinama vlasti radi postizanja zajednickih ciljeva.

4. Odrzivost 1 drustvena odgovornost — promicanje razvoja koji uravnoteZuje gospodarski
rast, socijalnu ukljucenost i zastitu okolisa.

5. Inovativnost i digitalna transformacija — poticanje suvremenih rjesenja i novih
tehnologija u pruzanju usluga gradanima.

6. Ukljucivostijednakost —osiguravanje jednakih moguénosti za sve gradane, s posebnom

brigom za djecu, mlade, starije i ranjive skupine.

2. KONTEKST

Godisnji plan rada sadrzi planirane aktivnosti u 2026. godini radi postizanja definiranih
mjera, a posebice u podrucju ucinkovitosti lokalne uprave, modernizacije funkcioniranja
sustava, unapredenja kvalitete pruzanja usluga stanovnicima Opc¢ine Marija Bistrica u svrhu
poboljsanja zivotnih uvjeta i same kvalitete Zivota iz samoupravnog djelokruga Opc¢ine Marija

Bistrica, neposredne provedbe zakona i drugih propisa te pracenja stanja iz svog djelokruga.

Godisnji plan rada je upravljacki alat i proces, ¢iji je output jednogodis$nji provedbeno -
operativni dokument sa sljede¢im ciljevima:

— Upoznati korisnike (stanovnike) o planu rada tijela Op¢ine,

— osigurati provedbu kratkorocnih akata strateSkog planiranja na godiSnjoj razini

(Provedbenog plana),

— provedbu nacela dobrog financijskog upravljanja odnosno ekonomicnost, u¢inkovitost

djelotvornost rada Op¢ine.

U 2026. godini naglasak se stavlja na konkretne projekte i1 aktivnosti kojima se Zeli
unaprijediti svakodnevni Zivot mjeStana, potaknuti razvoj lokalnog gospodarstva te osigurati

odrziv 1 ravnomjeran razvoj naselja na podruc¢ju Op¢ine Marija Bistrica.
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Planirana je realizacija nekoliko kapitalnih i razvojnih projekata:
- izgradnja nove Osnovne $kole u Mariji Bistrici,
- dogradnja i opremanje Djecjeg vrtica ,,Puslek®,
- rekonstrukcija javne rasvjete,
- sanacija i izgradnja vodoopskrbe i kanalizacije,
- sanacija klizista,
- izgradnja i asfaltiranje cesta,
- izgradnja nogostupa 1 biciklistickih staza.

U sredistu svih planiranih aktivnosti nalazi se Covjek — stanovnik Opc¢ine Marija
Bistrica. Ulaganjem u infrastrukturu, znanje, drustveni zivot i okoli§, Op¢ina Marija Bistrica

nastavlja graditi zajednicu koja nudi sigurnost, prilike i kvalitetu zivota svim generacijama.

Cilj 2026. godine je ostvariti vidljive, konkretne pomake u svakodnevnom Zivotu
stanovnika na podruc¢ju Opé¢ine Marija Bistrica, stvoriti nove moguénosti za mlade i dodatno

ojacati Op¢inu Marija Bistrica kao moderno, otvoreno i solidarno mjesto ugodnog Zivljenja.

2.1. PESTEL analiza

PESTEL analiza (eng./hrv. Political/Politi¢ka; Economic/Ekonomska; Social/Socijalna;
Tehnological/Tehnoloska; Enviroment/Okoli$na; Legal/Pravna) predstavlja metodu kojom se
analiziraju vanjski faktori koji mogu utjecati na rad tijela javne uprave. Obuhvaca politicke,

ekonomske, socijalne, tehnoloske, okoliSne i pravne ¢imbenike te pomaze u razumijevanju Sireg

okruZenja unutar kojeg Op¢ina djeluje.

Tablica 1. PESTEL analiza

1. Politicki | 2. Ekonomski| 3. Socijalni | 4. Tehnoloski| 5. Okoli$ni 6. Pravni
faktori faktori faktori faktori faktori faktori
- Stabilno - Dominantna - Pad broja - Potreba - Zastita prirodnog|- Obveza
funkcioniranje | lokalna stanovnika i modernizacije okolisa i uskladivanja
Op¢inskog gospodarstva: starenje administracije i | kulturnih op¢inskih akata
vijeca i poljoprivreda, populacije; uvodenje e- krajolika (Marija| sa zakonima o
nacelnika. obrt, turizam i iseljavanje usluga. Bistrica je lokalnoj
. mala poduzec¢a. | mladih u urbane oo turisticko samoupravi,
- Suradnja s . - Razvoj digitalne o <
. . .| sredine. . . hodocasnicko proracunu,
Krapinsko- - Blizina Zagreba i infrastrukture: -y
B i » srediste). prostornom

zagorskom razvoj turizma |- Potreba za opti¢ka mreza, L
N S - S - . uredenju i
Zupanijom i utjecu na lokalno| razvojem javnih | GIS sustavi za |- Prilagodba komunalnom
susjednim trziste rada i sadrzaja: vrti¢i, | prostorno klimatskim

). . y 2 U . gospodarstvu.
op¢inama na prihode Skole, kulturni i | planiranje i promjenama
infrastrukturi, stanovnika. sportski sadrZaji. (upravljanje
prometu i oborinskim
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ruralnom - Potreba za - Aktivnost komunalnu vodama, zastita |- Propisi o javnoj
razvoju. infrastrukturnim | lokalnih udruga i| infrastrukturu. od poplava). nabavi i fiskalnoj
- Nacionalne ulage}njlma radi VazflOSt - Tehnoloska - Ulaganja u odgovornosti
. podrske drustvene S > .
politike vezane e - .| rjeSenjau odrzivo - Provedbeni
poduzetnistvui | kohezije u maloj ; . o .
uz lokalnu - L turizmu, gospodarenje propisi vezani uz
turizmu. zajednici. o . D .
samoupravu, poljoprivredi i otpadom i gistu | turizam,
decentralizaciju i- Cijene - Utjecaj komunalnom energiju. poljoprivredu,
ruralni razvoj. komunalnih migracija i sustavu. . Planiranie obrazovanje i
o usluga i ulaganja| blizine Zagreba | Eneraetska razvoia rJ1aseI'a i komunalne
- Mogu(.:nos.tl u odrzavanje i na dnevni zivot i g . . .JV ! djelatnosti.
financiranja razvoj mobilnost tranzicija i turisti¢ke
projekata iz komunalne stanovnika ulaganja u zelene| infrastrukture uz - Obveze
drzavnog i EU | infrastrukture ' tehnologije minimalan izvjeStavanja
proracuna, ' (solarne okolisni pritisak. | prema
ukljucujuci instalacije, Ministarstvu i
mjere za energetska nadleznim
demografsku ucinkovitost tijelima.
revitalizaciju. javnih objekata).
2.2. SWOT analiza
SWOT (eng./hrv. Strengths/Snage; Weaknesses/Slabosti; Opportunities/Prilike;

Threats/Prijetnje) analiza predstavlja procjenu internih i eksternih ¢imbenika kroz utvrdivanje

snaga, slabosti, prilika i prijetnji. Njome se daje pregled klju¢nih unutarnjih kapaciteta te

vanjskih okolnosti koje mogu pozitivno ili negativno utjecati na ostvarivanje ciljeva Opéine.

Tablica 2. SWOT analiza

SNAGE (S)

SLABOSTI (W)

- Povoljan geostrateski polozaj — blizina
autoceste, Grada Zagreba i granice s
Republikom Slovenijom.

- Plodno poljoprivredno zemljiste i duga
tradicija poljoprivredne proizvodnje.

- Aktivna priprema projekata i povlacenje
EU sredstava.

- Razvijene obrazovne i drustvene institucije
djedji vrti¢, osnovna $kola, kulturne i
sportske udruge.

- Suradnja s gradanima, udrugama i
institucijama.

- Ograniceni lokalni financijski i ljudski

resursi.

- Ovisnost o vanjskim izvorima financiranja

projekata.

- Nedostatak turisti¢ke infrastrukture 1
nedovoljna iskoristenost prirodnih
potencijala.

PRILIKE (O)

PRIJETNJE (T)

EU fondovi za demografiju, predskolski
odgoj 1 drustvenu infrastrukturu.

Razvoj novih usluga i digitalnih rjeSenja u
javnoj upravi.

Razvoj turistickih i kulturnih sadrzaja koji
povecavaju kvalitetu Zivota.

Negativni demografski trendovi na
nacionalnoj razini.

Klimatske promjene i okolisni rizici koji
mogu utjecati na poljoprivredu.

Gospodarska nestabilnost i inflacija.

Odlazak mladih 1 obrazovanih osoba u vece
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- Razvoj kulturnih i sportskih sadrzaja kao gradove ili inozemstvo, §to usporava razvoj
pokretaca drustvenog Zivota i zadrzavanja inovacija.
mladih.

2.3. Pravne osobe u nadleznosti Op¢ine Marija Bistrica

Proracunski korisnici drzavnog proracuna i proracunski korisnici prora¢una jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave jesu drzavna tijela, ustanove, vije¢a manjinske
samouprave, proracunski fondovi i mjesna samouprava c¢iji se rashodi za zaposlene i/ili
materijalni rashodi osiguravaju u proracunu. Opéina Marija Bistrica od prorac¢unskih korisnika
ima:

1. Dijegji vrti¢ PUSLEK Marija Bistrica
2. Op¢inska knjiznica i ¢itaonica Marija Bistrica

Trgovacka druStva u vlasnis§tvu Opcéine Marija Bistrica imaju vaznu ulogu u
zaposljavanju te znacajno doprinose ukupnom gospodarskom razvoju Opéine, osobito zato $t0
pruzaju usluge od javnog interesa, koje cesto imaju obiljezja javnog dobra. Trgovacka drustva
u (su)vlasnistvu Opc¢ine Marija Bistrica su:

3. ZAGORSKI VODOVOD drustvo s ograni¢enom odgovornoséu za javnu vodoopskrbu

i odvodnju

2. RADIO MARIJA BISTRICA d.o.0. za proizvodnju i emitiranje radio i TV programa

3. Lijepa Bistrica, drustvo s ogranicenom odgovornoS¢u za obavljanje komunalnih

djelatnosti

3. POPIS PRIORITETA DJELOVANJA U PODRUCJU NADLEZNOSTI
OPCINE MARIJA BISTRICA

Popis prioriteta djelovanja predstavlja temeljne razvojne smjerove Opcine Marija
Bistrica u razdoblju obuhvac¢enom Provedbenim programom. Prioriteti odrazavaju klju¢na
podrucja na koja je potrebno usmjeriti resurse 1 aktivnosti kako bi se ostvarili strateski ciljevi
Op¢ine te unaprijedila kvaliteta Zivota stanovnika. U nastavku su prikazani prioriteti 1 povezane
mjere preuzeti iz Provedbenog programa Op¢ine Marija Bistrica, koji sluze kao polaziste za

definiranje aktivnosti i operativnih ciljeva u godisSnjem planu rada.
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PRIORITETI

1. KONKURENTNO I
INOVATIVNO
GOSPODARSTVO

2. OBRAZOVANI |
ZAPOSLENI LJUDI

3. UCINKOVITO I
DJELOTVORNO
PRAVOSUDE, JAVNA
UPRAVA |
UPRAVLJANJE
DRZAVNOM
IMOVINOM

5. ZDRAV, AKTIVAN I
KVALITETAN ZIVOT

MJERE

Mijera 1. poticanje
razvoja gospodarstva

Mjera 2. razvoj turizma

Mjera 4. ulaganje u sustav|
predskolskog odgoja i
obrazovanja

Mjera 5. ulaganje u

Mjera 6. u¢inkovita javnal
uprava i administracija

Mjera 7. ulaganje u sport
i rekreaciju

Mijera 8. socijalna skrb i
unaprjedenje kvalitete

unaprjedenje sustava
vodoopskrbe i odvodnje

Mjera 13.
rekonstrukcija
javne rasvjete

Mjera 14.
gospodarenje otpadom i
povezanom
infrastrukturom

Mjera 15.
ulaganje u odrzivo
upravljanje prostorom

Mjera 2. razvoj kulture | odgojno-obrazovni sustav Zivota
PRIORITETI
7. SIGURNOST ZA 8. EKOLOSKA I 9. 10.
STABILAN RAZVOJ ENERGETSKA SAMODOSTATNOST ODRZIVA
TRANZICIJA ZA U HRANI I RAZVOJ MOBILNOST
KLIMATSKU BIOGOSPODARSTVA
NEUTRALNOST
MJERE
Mjera 10. unaprjedenje | Mjera 11. Mjera 16. unaprjedenje | Mjera 17. ulaganje u
vatrogastva i civilne uéinkovito komunalno poljoprivredne djelatnosti | prometnu infrastrukturu i
zastite gospodarenje mobilnost
Mjera 12.

4. PLANIRANE MJERE | AKTIVNOSTI U 2026. GODINI

Planirane mjere i aktivnosti za 2026. godinu proizlaze iz strateSskih usmjerenja i
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prioriteta definiranih Provedbenim programom Opcéine Marija Bistrica te iz djelokruga rada
upravnih tijela. U skladu s Uputom Ministarstva pravosuda i uprave, u ovom su poglavlju
prikazane mjere Cije se provodenje planira tijekom godine, zajedno s pripadajucim ciljevima,
pokazateljima ishoda i rezultata, te referencama na nadredene razvojne akte. Time se osigurava
jasno povezivanje godiSnjeg planiranja rada s viSegodiSnjim strateskim dokumentima, kao 1

mogucénost sustavnog pracenja ostvarivanja o¢ekivanih ucinaka.

4.1. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

Ovo poglavlje donosi pregled mjera preuzetih iz Provedbenog programa Op¢ine Marija
Bistrica te ciljeva koji proizlaze iz nadleznosti upravnih tijela. Svaka mjera i pripadajuci cilj
dopunjeni su pokazateljima ishoda i rezultata, koji predstavljaju mjerila uspjesnosti u provedbi
javnih politika. Pokazatelji su definirani kao kvantitativni ili kvalitativni, a ukljuuju trenutacne
1 planirane vrijednosti, ¢ime se omogucuje pracenje napretka i pravovremeno vrednovanje
provedbe mjera. Uz svaku mjeru navedena je 1 referenca na odgovaraju¢i cilj iz nadredenog

akta strateskog planiranja.
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Tablica 4. Mjere, ciljevi i pokazatelji ishoda i rezultata
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Redni | Mjere i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelji (ishod, Trenuta¢na Planirana Referenca
broj rezultat) vrijednost vrijednost
pokazatelja pokazatelja
1. POTICANJE RAZVOJA POSTOTAK AKTIVNOG PC 1. JACANJE
GOSPODARSTVA DIJELA POVRSINE KONKURENTNOSTI |
PODUZETNICKE ZONE 0% 50 % POTICANJE ODRZIVOG I
INOVATIVNOG
GOSPODARSTVA
2. RAZVOJ TURIZMA BRQJ TURISTICKIH 29 000 93.000 PC 5 Razvoj kqlture,
NOCENJA odrzivog upravljanja
BROJ POSJETITELJA 800.000 820.000 kulturnom bastinom te
BROJ TURISTICKIH 17 18 poticanje kreativnosti
MANIFESTACIJA
3. RAZVOJ KULTURE BROJ OBNOVLJENIH Posebni cilj V: RAZVOJ
OBJEKATA KULTURNE 2 3 KULTURE, ODRZIVOG
BASTINE UPRAVLJANJA
BROJ ORGANIZIRANIH KULTURNOM
KULTURNIH BASTINOM TE
MANIFESTACIJA 25 30 POTICANJE
KREATIVNOSTI
4, ULAGANJE U SUSTAV UKUPAN BROJ UPISANE Posebni cilj VII:
PREDSKOLSKOG ODGOJA I DJECE UNAPRIJEDENIJE
OBRAZOVANJA KVALITETE |
USKLADIVANIJE
230 240 OBRAZOVANJA S
POTREBAMA TRZISTA
RADA
5. ULAGANJE U ODGOJNO- BROJ UCENIKA KOJI Posebni cilj VII:
OBRAZOVNI SUSTAV PRIMAJU SUBVENCIE 210 210 UNAPRJEDENJE
ZA PRIJEVOZ KVALITETE |
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BROJ STIPENDISTA- 30 32 USKLADPIVANIJE
UCENIKA OBRAZOVANJA S
POTREBAMA TRZISTA
RADA
BROJ STIPENDISTA- 20 22
STUDENATA
UCINKOVITA JAVNA UPRAVA I UKUPNI BROJ Posebni cilj 111: JACANJE
ADMINISTRACIJA PRIPREMLJENIH KOMPETENCUA |
IZVJESTAJA O L 1 UCINKOVITOSTI JAVNE
PROVEDBI AKATA UPRAVE
STRATESKOG
PLANIRANJA
BROJ PROJEKATA
FINANCIRANIH 1Z ESI 2 2
FONDOVA, PO GODINI
ULAGANJE U SPORT | REKREACIJU | UKUPAN BROJ NOVIH Posebni cilj 1V:
JAVNIH SPORTSKIH UNAPREDENIJE
TERENA/IGRALISTA KVALITETE |
DOSTUPNOSTI
2 3 ZDRAVSTVENIH I
SOCIJALNIH USLUGA TE
POTICANJE NA ZDRAV |
AKTIVAN NACIN
ZIVOTA
SOCIJALNA SKRB I UNAPREDENJE BROJ KORISNIKA Posebni cilj IV:
KVALITETE ZIVOTA SOCIJALNIH USLUGA PO 42 45 UNAPREDENJE
GODINI KVALITETE |
GODISNJI BROJ 25 27 DOSTUPNOSTI
NOVORODENIH ZDRAVSTVENIH I
SOCIJALNIH USLUGA TE
POTICANJE NA ZDRAV |
UKUPAN BROJ UDRUGA 23 25 AKTIVAN NACIN
ZIVOTA
JACANJE SUSTAVA PRIMARNE BROJ KORISNIKA 50 - Posebni cilj 1V:
ZDRAVSTVENE ZASTITE KOJIMA JE UNAPREDENIJE
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UNAPRIJEDENA
DOSTUPNOST USLLVJGA
ZDRAVSTVENE ZASTITE

KVALITETE I
DOSTUPNOSTI
ZDRAVSTVENIH |
SOCIJALNIH USLUGA TE
POTICANJE NA ZDRAV |

AKTIVAN NACIN
ZIVOTA
10. UNAPRJEDENJE VATROGASTVA I UKUPAN BROJ Posebni cilj X: JACANJE
CIVILNE ZASTITE OSPOSOBLJENIH OTPORNOSTI NA RIZIKE
CLANOVA 460 460 OD KATASTROFA |
DOBROVOLJNIH UNAPREDENJE
VATROGASNIH SUSTAVA
DRUSTAVA VATROGASTVA
11. UCINKOVITO KOMUNALNO UKUPNI BROJ Posebni cilj IX:
GOSPODARENJE NOVOIZGRADENIH POTICANJE ODRZIVOG
GROBNIH MJESTA 150 170 UPRAVLJANJA
PRIRODNIM |
[ZGRADENIM
OKOLISEM
12. UNAPRJEDPENJE SUSTAVA UKUPAN BROJ NOVIH Posebni cilj IX:
VODOOPSKRBE | ODVODNJE KORISNIKA POTICANJE ODRZIVOG
PRIKLJUCENIH NA UPRAVLJANJA
KANALIZACIISKU 0 0 PRIRODNIM |
MREZU IZGRADENIM
OKOLISEM
13. REKONSTURKCIJA JAVNE UKUPNI BROJ NOVIH Posebni cilj IX:
RASVIJETE ENERGETSKI POTICANJE ODRZIVOG
VISOKOUCINKOVITIH UPRAVLJANJA
RASVJETNIH TIJELA 30 40 PRIRODNIM |
JAVNE RASVJETE [ZGRADENIM
OKOLISEM
14. GOSPODARENJE OTPADOM | GODISNJA KOLICINA 250 260 Posebni cilj IX:
POVEZANOM INFRASTRUKTUROM | PRIKUPLJENOG POTICANJE ODRZIVOG
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OTPADA ZA UPRAVLJANJA
RECIKLIRANJE (U PRIRODNIM |
TONAMA) [ZGRADENIM
OKOLISEM
15. ULAGANIJE U ODRZIVO ODRZAVANE JAVNE Posebni cilj IX:
UPRAVLJANJE PROSTOROM POVRSINE U M2 POTICANJE ODRZIVOG
UPRAVLJANJA
32.000 32.000 PRIRODNIM |
[ZGRADENIM
OKOLISEM
16. UNAPRJEDENJE POLJOPRIVREDNE UKUPAN BROJ 22 25 Posebni cilj VIII: RURALNI
DJELATNOSTI POLJOPRIVREDNIKA RAZVOJ | POTICANJE
POLJOPRIVREDNE
PROIZVODNJE
17. ULAGANJE U PROMETNU UKUPNA DULJINA 35 375 Posebni cilj XI:
INFRASTRUKTURU | MOBILNOST ASFALTIRANIH UNAPREDENIJE
PROMETNICA U PUNOJ PROMETNE
SIRINI KOLNIKA (U KM) POVEZANOSTI |
POTICANJE ODRZIVE
MOBILNOSTI

17|Stranica




Godisnji plan rada | Opéina Marija Bistrica

4.2. Operativni ciljevi

Operativni ciljevi predstavljaju konkretne radnje i zadatke koje je potrebno provesti tijekom 2026. godine radi ostvarivanja planiranih mjera
i ciljeva iz Provedbenog programa te djelokruga rada upravnih tijela Opéine Marija Bistrica. Oni sluze kao poveznica izmedu strateskih i godi$njih

planova te omogucuju jasnu operacionalizaciju prioriteta djelovanja na razinu provedivih aktivnosti.

Svaki operativni cilj definiran je s pripadaju¢im rokom izvrsenja, nadleznim upravnim tijelom i izvorom financiranja, ¢ime se osigurava

transparentno prac¢enje provedbe i odgovornosti. Ovi ciljevi ¢ine osnovu za pracenje ucinka i izradu godisnjeg izvjesca o radu.

Tablica 5. Operativni ciljevi

Redni | Operativni cilj (radnja) Rok izvr$enja | Nadleznost | Izvor financiranja

broj

1. Povecati gospodarsku Kontinuirano, Op¢inki Program 1006 IZGRADNJA OBJEKATA [ UREDAJA KOMUNALNE
konkurentnost 1 odrzivost 2026 nacelnik, INFRASTRUKTURE
kroz jacanje poduzetniStva, JUO Kapitalni projekt K100020 PODUZETNICKA ZONA MARIJA BISTRICA
malih i srednjih poduzeca te Kapitalni projekt K100040 Uspostava poduzetnickog inkubatora
unapredenje poduzetnickog
okruzenja

2. Jacati konkurentnost i Kontinuirano, Op¢inski Program 1008 RAZV0OJ POLJOPRIVREDE
odrzivost poljoprivrede te 2026 nacelnik, A100001 Poticaji u poljoprivredi
doprinijeti razvoju ruralnog JUO

prostora kroz podrsku
poljoprivrednim
gospodarstvima

3. Osigurati kvalitetne i Kontinuirano, Op¢inski Program 1011 PROGRAM PREDSKOLSKOG ODGOJA ’
dostupne uvjete za 2026 nacelnik, Aktivnost A100002 SUFINANCIRANJE DJECJIH VRTICA 1IZVAN PODRUCJA
predskolski odgoj i JUO OPCINA

obrazovanje djece u Op¢ini
Marija Bistrica, kroz
ulaganja u objekte i
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programe vrtica te razvoj
dodatnih usluga koje
pomazu djeci i roditeljima,
Poticati kulturni razvoj i
ocuvanje kulturne bastine te
unaprijediti dostupnost
kulturnih sadrZaja i

aktivnosti
Unaprijediti kvalitetu i Kontinuirano, Op¢inski Program 1011 PROGRAM PREDSKOLSKOG ODGOJA
dostupnost predskolskog 2026 nacelnik, Aktivnost A100003 DJECJI VRTIC "PUSLEK"
odgoja i obrazovanja kroz JUO Aktivnost A100004 PROGRAM PREDSKOLE
ulaganja u infrastrukturu i
programe
Osigurati kvalitetne uvjete Kontinuirano, Op¢inski Program 1012 PROGRAM OBRAZOVANJA
obrazovanja i podiéi razinu | 2026 nacelnik, | Aktivnost A100001 SUFINANCIRANJE TROSKOVA PRIJEVOZA UCENIKA I
dostupnosti obrazovnih JUO STUDENATA
usluga za djecu i mlade Aktivnost A100002 STIPENDIJE,UCENICKI DOMOVI, SKOLSKA KUHINJA 1
OSTALE POMOCI
Osigurati u¢inkovito, Kontinuirano, Op¢inski Program 1001 REDOVNI RAD JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
transparentno i odgovorno 2026 nacelnik, Aktivnost A100001 ZAJEDNICKI TROSKOVI JEDINSTVENOG UPRAVNOG
funkcioniranje opcinske JUO ODJELA
uprave i administracije Aktivnost A100003 TEKUCA ZALIHA PRORACUNA
Teku¢i projekt T100001 NABAVA DUGOTRAIJNE IMOVINE
Tekuci projekt T100002 [ZRADA NOVE WEB STRANICE
Tekuéi projekt T100003 Digitalizacija javne uprave - uvodenje riznice
Poticati razvoj sporta i Kontinuirano, Op¢inski Program 1016 ORGANIZACIJA REKREACIJE I SPORTSKIH AKTIVNOSTI
rekreacije radi unapredenja | 2026 nacelnik, Kapitalni projekt K100029 SPORTSKO-REKREACIJSKI CENTAR
zdravlja, socijalne JUO Aktivnost A100001 OSNOVNA DJELATNOST SPORTSKIH DRUSTAVA
ukljucenosti i kvalitete
zivota stanovnika
Osigurati socijalnu zastitu Kontinuirano, Op¢inski Program 1017 PROGRAM SOCIJALNE SKRBI I NOVCANE POMOCI
ranjivih skupina i 2026 nacelnik, Aktivnost A100002 POMOC U NOVCU POJEDINCIMA I OBITELJIMA
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unaprijediti kvalitetu Zivota JUO Aktivnost A100003 POMOC U NARAVI (ogrijev, rezije )
svih stanovnika Program 1018 HUMANITARNA SKRB KROZ UDRUGE GRADANA
Aktivnost A100001 DONACIJE UDRUGAMA
Aktivnost A100002 HUMANITARNA DJELATNOST CRVENOG KRIZA
Aktivnost A100003 UDRUGA UMIROVLJENIKA | UDRUGE CIVILNIH
INVALIDA
9. Jagati sustav vatrogastva i Kontinuirano, Opéinski | Program 1002 ZASTITA OD POZARA 1 CIVILNA ZASTITA
civilne zastite radi 2026 nacelnik, Aktivnost A100001 OSNOVNA DJELATNOST VATROGASNE ZAJEDNICE
povecanja sigurnosti i JUO Aktivnost A100002 OSNOVNA DJELATNOST JAVNE VATROGASNE
spremnosti zajednice na POSTROJBE
rizike i izvanredne situacije Aktivnost A100003 CIVILNA ZASTITA
10. Osigurati pouzdanu i Kontinuirano, Op¢inski Program 1006 [ZGRADNJA OBJEKATA I UREDAJA KOMUNALNE
odrzivu vodoopskrbu te 2026 nacelnik, INFRASTRUKTURE
unaprjedivati sustav JUO Aktivnost A100004 ODRZAVANJE UREPAJA VODOOPSKRBE
odvodnje radi zastite Kapitalni projekt K100003 [ZGRADNJA OBJEKATA I UREDAJA ODVODNIJE
zdravlja 1 okolisa
11. Povecati energetsku Kontinuirano, Op¢inski Program 1006 IZGRADNJA OBJEKATA I UREDAJA KOMUNALNE
ucinkovitost 1 sigurnost 2026 nacelnik, INFRASTRUKTURE
javnih prostora JUO Kapitalni projekt K100004 IZGRADNJA JAVNE RASVJETE
modernizacijom sustava
javne rasvjete
12. Ocuvati i unaprijediti Kontinuirano, Op¢inski Program 1007 PROGRAM ZA ZASTITU OKOLISA
prirodne resurse te osigurati | 2026 nacelnik, Aktivnost A100001 ODVOZ OTPADA | SANACIJA NELEGALNIH
odrzivo upravljanje JUO ODLAGALISTA SMECA
okolisem i javnim Aktivnost A100002 HIGIJENICARSKA SLUZBA
prostorima Tekuci projekt T100003 SANACIJA ODLAGALISTA-TUGONICA
Tekuci projekt T100004 NABAVA SPREMNIKA
Tekuéi projekt T100008 Edukacija za otpad
13. Osigurati kvalitetno i Kontinuirano, Op¢inski Program 1004 UPRAVLJANJE KOMUNALNOM INFRASTRUKTUROM
odrzivo pruzanje 2026 nacelnik, Aktivnost A100001 ADMINISTRATIVNO I TEHNICKO OSOBLJE
komunalnih usluga te JUO Aktivnost A100003 TROSKOVI LEGALIZACIJE OBJEKATA
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ucinkovito upravljanje
komunalnom
infrastrukturom i javnim
povrsinama

Aktivnost A100004 VLASTITI POGON - USLUGE PARKIRANJA NA
UREBDENIM JAVNIM POVRSINAMA

Aktivnost A100005 VLASTITI POGON — GROBLJE

Tekuéi projekt T100001 OPREMA ZA KOMUNALNI POGON

14.

Unaprijediti prometnu
povezanost i sigurnost te
osigurati kvalitetne uvjete
mobilnosti za stanovnike

Kontinuirano,
2026

Opcinski
nacelnik,
JUO

Program 1005 ODRZAVANJE OBJEKATA I UREDAJA KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE

Aktivnost A100001 ODRZAVANIJIE CESTA I DRUGIH JAVNIH POVRSINA
Teku¢i projekt T100007 Sanacija kolnika na nerazvrstanim cestama: NC1-190 VRH
i NC1-193 GORNJI GABUDI

Tekuci projekt T100008 Sanacija bankina na podru¢ju Opcine (posljedica
Aglomeracije)
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5. ZAKLJUCAK

Godisnji plan rada Op¢ine Marija Bistrica za 2026. godinu predstavlja jasan okvir za
provedbu razvojnih, infrastrukturnih i drustvenih mjera kojima se nastavlja ostvarivanje
strateSkih ciljeva Op¢ine u skladu s nacelima ucinkovitog, odgovornog i transparentnog
upravljanja. Svojim mjerama i aktivnostima, Opéina usmjerava resurse prema projektima koji
imaju najveéi utjecaj na kvalitetu zivota stanovnika te pridonose stvaranju odrzive i

konkurentne lokalne zajednice.

Realizacijom planiranih aktivnosti u podru¢ju komunalne infrastrukture, drustvenih
djelatnosti, zastite okolisa, civilne zastite te poticanja demografske obnove, Opéina Marija
Bistrica potvrduje svoju posvecéenost kontinuiranom razvoju i unaprjedenju javnih usluga. Time
se stvaraju preduvjeti za dugorocno uravnotezen gospodarski, socijalni i prostorni razvoj, uz

ocuvanje identiteta i posebnosti lokalne zajednice.

Provedba ovog Plana temeljit ¢e se na odgovornom koristenju prorac¢unskih sredstava,
suradnji s gradanima, institucijama i dionicima na lokalnoj i regionalnoj razini te prac¢enju i
evaluaciji postignutih rezultata. U konacnici, cilj godiSnjeg plana rada za 2026. godinu jest
daljnje jaCanje ucinkovitosti rada lokalne uprave i ostvarivanje zajednicke vizije Op¢ine Marija

Bistrica kao dinamic¢ne, povezane i prepoznatljive zajednice visokih Zivotnih standarda.
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